)4
N

PORTE ¢ DE ¢

SAVOIE

Séance ordinaire du 12 décembre 2023
Extrait du procés-verbal des délibérations du conseil municipal
de la commune de PORTE-DE-SAVOIE

Délibération n°12122023D17

Objet : Ressources humaines — Convention d’adhésion au service de calcul des allocations de retour a
I'emploi du Centre de gestion de la Fonction publique territoriale de la Savoie

Date de la convocation et de I'affichage : 6 décembre 2023
Nombre de conseillers en exercice : 29

Nombre de conseillers présents : 22

Nombre de pouvoirs : 6

Nombre de conseillers n’ayant pas pris part au vote : 0
Nombre de votants : 28

Pour: 28

Contre: 0

Abstention: 0

Le 12 décembre 2023, le conseil municipal de la commune de PORTE-DE-SAVOIE, légalement convoqué, s’est
réuni en séance ordinaire, sous la présidence du Maire, Franck VILLAND.

Absents Absents | Nom du mandataire le
Nom complet Présents représentés excusés cas échéant

Franck VILLAND X

Jean-Jacques BAZIN

Caroline LEVANNIER

Jacques VELTRI

Martine BANNAY-CODET

Serge GUILLEMAT

Evelyne FOURNIER

Patrick CHAPUIS

Daniel GALLET

Gilbert LOYET

Annie BERARD

Christine CARREL

Jean-Marie GUILLOT

Chantal GIRAUD

Roger BILLARD X Jacques VELTRI

Régine DUCRET X Chantal GIRAUD

André VIBOUD X

Lionel CORDEL

Fabien CHAMPONNOIS X
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Séverine DEBERNARDI X Accusé de|KebpristinRCARREL
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Absents Absents | Nom du mandataire le
Nom complet Présents représentés excuseés cas échéant
Sarah HENICKE X Annie BERARD
Jean-Luc PLAGNOL X Francine BORDON
Daniel LABORET
Francine BORDON
Ghislain GARLATTI
Elodie DA SILVA
Myléene AVILA
Aly DIARRA X
Yves GOAER X Ghislain GARLATTI

XXX [X[X

Secrétaire de séance : Daniel GALLET

Rapporteur : Evelyne FOURNIER, Adjointe en charge des ressources humaines, de la communication et de la
participation citoyenne

Il est rappelé aux membres du conseil que les collectivités peuvent étre tenues de verser des allocations
chdmage aux agents stagiaires ou titulaires dans certaines situations statutaires (notamment en cas de non
réintégration apres disponibilité, licenciement pour inaptitude physique ou insuffisance professionnelle,
démission sous certaines conditions, rupture conventionnelle) ou aux agents contractuels involontairement
privés d’emploi (en cas de fin de contrat, licenciement) lorsque I’employeur territorial a choisi d’étre en auto-
assurance pour le risque chdmage.

Face a une réglementation complexe et en constante évolution en matiere d’assurance chdmage, le Centre
de gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie a mis en place un service de calcul des allocations
de retour a I'emploi afin d’apporter un appui juridique et technique a destination des collectivités et
établissements publics affiliés.

Les prestations proposées par le Centre de gestion et leurs co(ts sont précisés dans la convention. Le service
de calcul des allocations de retour a I'emploi est une mission facultative des Centres de gestion qui a été mise
en place en raison du refus d’intervention de Pole Emploi d’effectuer ces calculs s’agissant d’agents publics,
qui ne peut étre financée par la cotisation obligatoire.

Les tarifs proposés, environ une centaine d’euros par dossier, sont exclusivement destinés a couvrir les frais
engagés par le Centre de gestion pour la mise en place de ce service (logiciel, colit de la maintenance,
formation du personnel).

Il est proposé au Conseil municipal d’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention d’adhésion au service
de calcul des allocations de retour a I'emploi du Centre de gestion de la Fonction publique territoriale de la
Savoie, étant précisé que la convention prend effet a la date de signature pour une durée d’un an,
renouvelable deux fois par tacite reconduction.

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,
Vu le projet de convention d’adhésion au service de calcul des allocations de retour a 'emploi du Centre de

gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie,
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Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

APPROUVE la convention d’adhésion au service de calcul des allocations de retour a 'emploi du
CDG73 annexée a la présente délibération

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention avec le Centre de Gestion de la Savoie pour une
durée d’un an a compter de la date de signature, renouvelable deux fois par tacite reconduction,
PRECISE que les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

Fait et délibéré a PORTE-DE-SAVOIE le 12 décembre 2023

Mis en ligne sur le site internet de la commune a compter du

Le Maire certifie sous la responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui a été transmis au représentant
de I'Etat le

Le Maire,

Le secrétaire de séance,

Daniel GALLET;

Franck VILLAND
! ]
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CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE DE CALCUL DES ALLOCATIONS D’AIDE
AU RETOUR A L’EMPLOI
ENTRE :

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie, représenté par son Président,
ddment habilité aux présentes par délibération du Conseil d'administration en date du 28 septembre
2022,

ET:

La Commune de Porte-de-Savoie représentée par Monsieur Franck VILLAND, maire, diment habilité
aux présentes, par délibération en date du 12 décembre 2023,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu les délibérations du Conseil d'administration du Centre de gestion en date des 11 avril 2013 et 28
septembre 2022 relatives a la mise en place d'un service de calcul des allocations d’aide au retour a
I'emploi ainsi qu’a la fixation des tarifs,

APRES AVOIR EXPOSE QUE :

La réglementation en matiere d'indemnisation du chémage, en constante évolution, est complexe et
technique. Par ailleurs, les circonstances conduisant a I'étude de dossiers d'ouverture de droits a
allocation de chdémage tendent a se développer dans un contexte économique tendu.

Ainsi, le Centre de gestion a décidé de mettre en place un service de calcul des allocations d'aide au
retour a 'emploi pour les collectivités et établissements publics locaux affiliés.

IL EST CONVENU DE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : Objet de la convention

Le Centre de gestion de la Savoie assure, pour le compte de la commune de Porte-de-Savoie, le
traitement des dossiers de demande d’allocations d’aide au retour a I'emploi.

ARTICLE 2 : Nature des prestations

Le Centre de Gestion s’engage a assurer pour ces dossiers les prestations suivantes :
- étude et simulation du droit initial a indemnisation chémage,

- étude du droit en cas de reprise, réadmission ou mise a jour du dossier

- étude des cumuls de I'allocation chdmage et activité réduite,

- étude de réactualisation des données selon les délibérations de 'UNEDIC,

- suivi mensuel des droits a l'allocation chémage,

- conseil juridique.

ARTICLE 3 : Conditions financiéres

La tarification applicable a I'adhésion au service de calcul des allocations d’aide au retour a I'emploi
est fixée, pour chaque dossier, comme suit :

- étude et simulation du droit initial 2 indemnisation chémage : 150,00 €
- étude du droit en cas de reprise, réadmission, ou mise a jour du dossier : 70,00 €
- étude des cumuls de I'allocation chémage et activité réduite : 55,00 €
- étude de réactualisation des donnees selon les delibérations de 'UNERIG 7. . ion on pro2ell0 €
- suivi mensuel (tarification mensuelle) : D e e et A O s =
- conseil juridique (30 minutes) : 30,00 €




Le tarif applicable est fixé par délibération du Conseil d’administration du Centre de gestion de la
Savoie. Il est susceptible d'étre réévalué chaque année au 1er janvier. Dans ce cas, I'évolution
tarifaire est actée par voie d'avenant a la présente convention.

La facturation fera l'objet d'un titre de recettes établi a I'encontre de la collectivité ou de
I'établissement public bénéficiaire.

ARTICLE 4 : Durée

La présente convention est conclue pour une durée d'un an a compter de la date de signature,
renouvelable deux fois par tacite reconduction.

ARTICLE 5 : Résiliation

La présente convention pourra étre résiliée chaque année a la date anniversaire par lettre
recommandée avec accusé de réception, sous réserve de respecter un préavis de 2 mois.

Fait a PORTE-DE-SAVOIE, Fait a

Le le 13/12/2023

Pour le Centre de Gestion de la Pour la commune de Porte-de
F.P.T. de la Savoie Savoie

Le Président, Le Maire,

Francois DUNAND Franck VILLAND
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