
Animatrice, Animateur du programme LEADER Entre Lacs et Montagnes 

 

FICHE DE POSTE Septembre 2023 

ANIMATRICE, ANIMATEUR DU PROGRAMME LEADER 

« ENTRE LACS ET MONTAGNES » 

TITULAIRE : A pourvoir 

 

 

Raison d’être : 

 

Le territoire LEADER « Entre Lacs et Montagnes » s’est construit autour de 5 anciens GAL de la 

programmation 2014-2022 (Chartreuse, Massif des Bauges, Avant Pays Savoyard, Pays 

Voironnais et Espace Belledonne), liés par des enjeux communs et des habitudes de travail 

communes. Le programme du nouveau GAL Auvergne Rhône Alpes – Entre Lacs et 

Montagnes, pour la période 2023-2027, est porté par le Parc naturel régional de Chartreuse, 

en charge de la coordination du programme. Le Parc naturel régional du massif des 

Bauges est responsable de l’animation et la gestion de la partie nord du territoire. 

 

Ce nouveau programme LEADER, « Améliorer la qualité de vie et d’accueil pour un territoire 

résilient », a pour objectif de : 

- réinvestir les centralités en milieu rural, pour tendre vers la sobriété énergétique, 

- développer un tourisme intégré et respectueux de la vie locale et des patrimoines, 

- favoriser les emplois durables et non délocalisables, liés aux ressources et aux besoins 

du territoire. 

 

 

Territoire du GAL : 

 

Le territoire, organisé dans une logique de massif, se déploie sur 3 départements : Isère, 

Savoie et Haute Savoie. Il est composé des EPCI suivants : CA du Grand Annecy, CA du Grand 

Chambéry, CA du Pays Voironnais, CA Grand Lac, CC Cœur de Chartreuse, CC Cœur de Savoie, 

CC de Bièvre Est, CC de Yenne, CC des sources du Lac d’Annecy, CC du Lac d’Aiguebelette, CC 

le Grésivaudan, CC Rumilly Terre de Savoie, CC Val Guiers. A ces EPCI  s’ajoutent 16 

communes de Grenoble Alpes Métropole (11 du Parc naturel Régionale de Chartreuse et 5 de 

l’Espace Belledonne). 

 

 

Finalité du poste : 

 

Mettre en œuvre le programme Leader du GAL « Entre Lacs et Montagnes » pour la période 

2023-2027, en particulier sur le secteur « Massif des Bauges », partie Nord du territoire. 
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MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES : 

Responsable animation LEADER du secteur Massif des Bauges – Nord du territoire 

Le territoire concerné est composé des EPCI suivantes : CA du Grand Annecy, CA du Grand 

Chambéry, CA Grand Lac, CC Cœur de Savoie, CC des sources du Lac d’Annecy et CC Rumilly 

Terre de Savoie. 

 

Animation du comité d’Audition Massif des Bauges – Nord 

Organisation logistique, préparation et animation des réunions, rédaction et diffusion des 

comptes-rendus, en cohérence avec l’équipe LEADER et l’animation globale du programme 

 

Animation territoriale du secteur Massif des Bauges – Nord du territoire : 

Identifier les porteurs de projets et faciliter l’émergence de projets, en lien étroits avec les 

chargés de missions des EPCI et du Parc, les membres publics et privés du comité d’auditions, 

les élus du territoire. 

 

Accompagnement des porteurs de projets Leader 

- Appui aux porteurs de projets en termes de conseil et d’ingénierie pour les études, 

conception, aspects réglementaires et suivi de la réalisation 

- En lien étroit avec l’autorité de gestion (région Auvergne Rhône Alpes), et avec les 

gestionnaires de l’équipe LEADER : appui aux porteurs sur le montage des dossiers de 

demande de subventions (pièces, plan de financement, réglementation, marché public, 

…), information sur les règles de gestion, demandes de paiement et de solde du dossier 

- Rédaction des fiches de synthèse pour instruction et pour passage en comité d’audition 

et en comité de programmation. 

- Conduite de certains projets Parc ou en maîtrise d’ouvrage déléguée 

- Vérification de la conformité du projet tout au long de la procédure, en particulier des 

dépenses engagées, en appuis aux gestionnaires de l’équipe 

- Coordination des actions de coopération projetées ; 

 

Appuis ponctuel à la gestion du programme 

- Vérification de la conformité des dossiers, instruction sur les outils de l’Autorité de 

Gestion 

- Gestion et suivi sur le plan administratif des actions retenues par le comité de 

programmation et les maîtres d’ouvrage (conventionnement) ; 

- Suivi de l’avancement de la programmation (maquette financière) ; 

 

Autres activités de mise en œuvre du programme LEADER, à l’échelle du GAL : 

En lien avec l’équipe LEADER et sous la responsabilité opérationnelle du/de la 

coordinateur/coordinatrice Leader : 

 

- Participation aux réunions hebdomadaires de l’équipe LEADER 

- Participation aux réunions du comité de programmation et aux Rencontres Territoriales 

Leader (RTL), 

- Participation aux projets de coopération 

- Participation à la communication et à la valorisation 

- Participation au suivi et à l’évaluation du programme 

- Participation aux réunions du Comité Technique et à la rédaction des AAP et AAC 

- Participer aux réseaux, se former et participer à la veille 
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LIENS FONCTIONNELS ET OPERATIONNELS : 

 

Au plan hiérarchique : 

Le métier s’exerce sous l’autorité fonctionnelle du directeur du Parc du Massif des Bauges. 

 

Relations internes : 

Travail en interdisciplinarité : encadrement technique du / de la gestionnaire du programme, 

relations régulières avec tous les chargés de mission thématiques du Parc. 

 

Relations externes : 

Les autres membres de l’équipe LEADER, coordinateur/animateur/gestionnaires : pour la 

mise en œuvre du programme de manière cohérente sur l’ensemble du GAL 

Acteurs socioprofessionnels et porteurs de projets publics ou privés. 

Autorité de gestion du programme (Région), Service paiement et de contrôle (ASP), 

financeurs, 

Élus du syndicat mixte, élus des collectivités, 

Techniciens des chambres consulaires (chambre d’agriculture, CCI, CMA), techniciens de 

collectivités territoriales, services déconcentrés de l’Etat (DDT, DRAAF, DDCSPP, DIRECCTE), … 

Les collectivités et syndicats mixtes de l’entente intercommunale « Entre Lacs et Montagnes » 

(élus et chargés de missions) 

Avec les Espaces Valléens du territoire (comités de pilotage et chargés de mission) 

Les collectivités concernées par la définition des cadres politiques (Région, Conseils 

Départementaux) ou par leur mise en œuvre (communes, communautés de communes)  

Les financeurs et partenaires 

Le métier s’exerce sous la responsabilité opérationnelle du/de la coordinateur/coordinatrice 

LEADER 

 

PROFIL : 

- Formation supérieure/Bac+5 et/ou expérience dans un poste de gestion/animation de 

programmes européens ; 

- Connaissance des administrations de l’État et des collectivités ; 

- Connaissance de la comptabilité publique et des règles de financement public 

(nationales et européennes) ; 

- Connaissance des objectifs, enjeux et fonctionnement des PNR et du PNR concerné ; 

- Expérience dans la gestion de programmes complexes sur le plan budgétaire ; 

- Expérience et habitude de contact avec des entreprises et des collectivités ; 

- Maîtrise des outils informatiques de gestion des données appréciée (SharePoint, 

OSIRIS) ; 

- Disponibilité et rigueur, sens de l’organisation, autonomie ; 

- Sens du travail d’équipe (sociabilité, écoute, empathie), de la négociation, ouverture 

d’esprit. 

- La connaissance du territoire et de ses enjeux serait un plus 
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CONDITIONS ET MOYENS D’EXERCICE : 

- Agent contractuel de la fonction publique territoriale (contrat de projet à durée 

déterminée de trois ans modifiable suivant l’avancement du programme) 

- Travail à temps complet 

- Disponibilité nécessaire, du fait de déplacements réguliers sur le périmètre de 

l’ensemble du GAL notamment lors de rencontres avec les porteurs de projet, 

participations à des évènements en région comme au national et international y 

compris en soirée ou le week-end. 

- Permis B valide indispensable (circulation sur routes de montagne à l’année) 

- Possibilité de télétravail 

  

Poste basé au Châtelard (73) 

 

Renseignements : Jean-Luc DESBOIS, directeur, Tel 04.79.54.86.40, 

Anne-Sophie DELAHAYE, responsable administration, finances et ressources humaines, 06 22 

48 77 99 

Mail : info@parcdesbauges.com 

 

 

Candidatures : Adresser votre lettre de candidature, accompagnée d’un C.V., avant le 22 

octobre 2023 par voie postale à : 

Monsieur le Président 

Parc naturel régional du Massif des Bauges 

Maison du Parc - 73 630 LE CHATELARD 

 

ou par mail à : info@parcdesbauges.com  

mailto:info@parcdesbauges.com
mailto:info@parcdesbauges.com

